
 
1. Research Physician 1 Position 

Role Overview 

We are seeking the Research Physician of IHRI is to provide medical services, including HIV and sexual health services, to 

patients/clients/participants who attend Pribta Clinic and/or other Community Health Centers working as partners of IHRI as part of 

routine services and/or research study/program implementation. The Research Physician is also responsible for providing technical 

advices to IHRI staff and health care providers who are partners of IHRI at provincial, national and regional levels. 

 

Core Accountability & Responsibility 

1. Providing high quality HIV, sexual health, and other basic medical services as part of routine services and/or research study/program 

implementation. 

• Clinical Services: Deliver HIV/STI, sexual and reproductive health services (including safe abortion care and contraception), 

harm reduction for substance use, mental health care, and other emerging medical services. 

• Service Volume: Provide care to 40–100 clients per day, distributed among counselors, nurses, and physicians. 

• Research Support: Serve as a protocol-specific research physician, providing HIV/STI care, PrEP long acting, and other 

research-related services. Responsibilities include clinical and laboratory assessments, eligibility screening, study product 

administration, participant follow-up, and management of adverse events. 

• Research Participants: Number of participants varies depending on the study/project being conducted. 

2. Reviews/updates knowledge needed for HIV, sexual health and basic clinical services. 

3.Manages/guides/supports the development and implementation of efficient clinic flows and Standard Operating Procedures (SOP) for 

routine services and/or research study/program implementation conducted by IHRI. 

4.Provides inputs to the clinical procedures planned as part of clinical service/research study/program implementation protocols. 

5.Understands related research study/program implementation protocols thoroughly and represents IHRI’s point of view effectively in the 

meeting with the Institutional Review Board/Ethical Committee, as required, or other governmental and non-governmental 

organizations/partners/donors. 

6.Plays a supportive and partnership role to other colleagues and overall staff to ensure strategic & smooth running of overall business 

and all functions. 

7.Perform other tasks as assigned. 

 

Qualifications and Experience 

1. Doctor of Medicine. 

2. Good Clinical Practice (GCP) and Human Subject Protection (HSP) Certificates or clinical research training is an advantage. 

3. At least 1 year of experience in clinical services, including HIV and sexual health services. 

4. Demonstrated sound theoretical and/or hands-on knowledge in the field of HIV clinical research. 

5. Good English & Thai language communications, presentation, coaching, and training skills. 

6. Demonstrated proficiency with Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher, and Microsoft Word. 

7. Knowledge in Key Population-Led Health Services concept. 

 

What We Offer 

1. Participate in world-class research, such as long-acting injectable PrEP studies. 

2. Opportunities to publish research as first or co-author. 

3. Opportunities to present academic work at both national and international levels. 

4. Opportunities to contribute to shaping national health policies. 

 



 
1. แพทยว์จัิย 1 ตาํแหน่ง 

ภาพรวมความรบัผิดชอบ 

พรบิตาคลินิก กาํลงัเปิดรบัสมคัรผูร้ว่มงานในตาํแหน่ง แพทยว์จิยั มีหนา้ท่ีในการใหบ้รกิารทางการแพทย ์รวมถงึบรกิารดา้นเอชไอวีและสขุภาพทางเพศ 

(Sexual Health) แก่ผูร้บับรกิาร/ผูเ้ขา้รว่มโครงการท่ีเขา้รบัการรกัษาท่ีคลินิกพรบิตา และ/หรือศนูยส์ขุภาพชมุชนอ่ืนๆ ท่ีดาํเนินงานในฐานะพนัธมิตรของ 

IHRI ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของบรกิารตามปกต ิและการศกึษาโครงการวิจยั และมีหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํทางเทคนิคแก่เจา้หนา้ท่ี IHRI และผูใ้หบ้รกิารดา้น

สขุภาพท่ีเป็นพนัธมิตรของ IHRI ในระดบัจงัหวดั ระดบัชาต ิและระดบัภมูิภาค 

 

หนา้ท่ีหลกัและความรบัผิดชอบ 

1. การใหบ้รกิารทางคลินิกและสนบัสนนุการศกึษาโครงการวจิยั 

• งานบรกิารทางคลินิก: ใหบ้รกิารดา้นเอชไอวี/โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ ์(HIV/STI) สขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์รวมถงึการดแูลการยุติ

การตัง้ครรภแ์ละการคมุกาํเนิด, การลดอนัตรายจากการใชส้ารเสพตดิ, ดา้นสขุภาพจิต และบรกิารทางการแพทยอ่ื์นๆ ท่ีกาํลงัเกิดขึน้ 

• จาํนวนผูร้บับรกิารทัง้หมดตอ่วนั: 40-100 รายตอ่วนั (ผูร้บับรกิารจะถกูจดัสรรระหวา่ง เจา้หนา้ท่ีใหค้าํปรกึษาและดแูล พยาบาล และแพทย)์ 

• งานสนบัสนนุการศกึษาโครงการวจิยั: ปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นแพทยว์ิจยัตามโปรโตคอล (Protocol) ใหบ้รกิารดา้น HIV/STI การจ่ายยา PrEP และงาน

โครงการวจิยัอ่ืนๆ ท่ีกาํลงัเกิดขึน้ รวมถงึการประเมินทางคลินิกและหอ้งปฏิบตัิการ การคดักรองสิทธ์ิ การใหผ้ลิตภณัฑว์ิจยั การตดิตาม และการ

จดัการเหตกุารณไ์ม่พงึประสงค ์

• จาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการตอ่วนั: แตกตา่งกนัไปตามโครงการท่ีกาํลงัดาํเนินการ  

2. ทบทวน/ปรบัปรุงความรูท่ี้จาํเป็นสาํหรบั HIV/STI สขุภาพทางเพศ บรกิารทางคลินิกและโครงการวจิยัอ่ืนๆ ท่ีกาํลงัเกิดขึน้ 

3. จดัการ แนะนาํ และสนบัสนนุการพฒันากระบวนการคลินิกท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจดัทาํ/ปรบัปรุงมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) สาํหรบังาน

บรกิารทางคลินิกและโครงการวจิยั 

4. ทบทวน พฒันา ความรูด้า้นเอชไอวี สขุภาพทางเพศ และบรกิารทางคลินิกอย่างตอ่เน่ือง และถ่ายทอดความรูผ้่านการฝึกอบรม/การใหค้าํแนะนาํ/การ

ใหค้าํปรกึษา เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะท่ีทนัสมยัใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี IHRI และผูใ้หบ้รกิารดา้นการดแูลสขุภาพซึง่เป็นพนัธมิตรของ IHRI  

5. ทาํความเขา้ใจระเบียบปฏิบตัิ (Protocol) ของโครงการศกึษาวิจยั และสามารถเป็นตวัแทนเพ่ือนาํเสนอมมุมองของ IHRI ต่อคณะกรรมการจรยิธรรม 

(IRB) องคก์รภาครฐั พนัธมติร และเวทีการประชมุวชิาการ  

6. สนบัสนนุและรว่มมือกบัเพ่ือนรว่มงานและบคุลากรคนอ่ืนๆ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่องคก์รสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างราบรื่น 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 

คณุสมบตัแิละประสบการณ ์

1. จบการศกึษาแพทยศาสตรบณัฑติ 

2. มีใบรบัรองการปฏิบตัทิางคลินิกท่ีดี (GCP) และการคุม้ครองบคุคล (HSP) หรือการฝึกอบรมการวจิยัทางคลินิกจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ประสบการณอ์ย่างนอ้ย 1 ปี ในงานบรกิารทางคลินิก รวมถงึงานบรกิารดา้นเอชไอวีและสขุภาพทางเพศ 

4. มีความรูเ้ชิงทฤษฎีและ/หรือภาคปฏิบตัท่ีิดีในสาขาการวจิยัทางคลินิกเก่ียวกบัเอชไอวี 

5. มีทกัษะการส่ือสาร การนาํเสนอ การฝึกสอน และการฝึกอบรมเป็นภาษาองักฤษและภาษาไทยท่ีดี 

6. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher และ Microsoft Word ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

7. มีความรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิบรกิารสขุภาพท่ีนาํโดยประชากรหลกั 

 

โอกาสท่ีทา่นจะไดร้บัจาก IHRI 

1. ไดมี้ส่วนรว่มในงานวจิยัระดบัโลก เช่น งานวจิยัเพรพ็แบบฉีดระยะยาว 

2. มีโอกาสไดตี้พิมพผ์ลงานวจิยัในฐานะผูเ้ขียนหลกัและผูร้ว่มเขียน 

3. มีโอกาสไดน้าํเสนอผลงานวชิาการทัง้ในระดบัประเทศไทยและตา่งประเทศ 

4. มีโอกาสไดร้ว่มผลกัดนันโยบายทางสขุภาพในระดบัประเทศ 

 

 

 

https://ihri.org/th/jobs/program-officer-womens-health/#link-Overview


 
2. Care and Counseling Officer (Women’s Health) 2 Positions 

Role Overview 

We are seeking a compassionate and skilled Care and Counseling (Women’s Health) to join our multidisciplinary team. The counselor will 

play a key role in supporting clients in making informed decisions about their sexual and reproductive health, including abortion care, 

contraceptive options, and overall well-being. The ideal candidate should be empathetic, non-judgmental, and committed to providing 

client-centered care that respects women's autonomy and diverse experiences. 

 

Core Accountability & Responsibility 

1. Provide one-on-one care and counseling which using a person-centered approach to clients seeking abortion care, contraception, and 

other SRHR services. 

2. Support clients in understanding their options and rights in a sensitive and empowering manner. 

3. Conduct pre- and post-abortion counseling, including emotional support and information on follow-up care. 

4. Collaborate with medical staff to ensure holistic, client-centered care is delivered. 

5. Maintain confidential and accurate client records and documentation. 

6. Contribute to the development of educational materials and outreach activities that aim to increase awareness of SRHR services. 

7. Participate in capacity building development and training in SRHR and counseling techniques. 

8. Promote a stigma-free and respectful clinic environment for all clients. 

 

Qualifications and Experience 

1. Bachelor’s degree in any field. Our medical staff will provide training courses to ensure that applicants can deliver standardized care 

to clients. 

2. Fluency in Thai; English proficiency is a plus. 

3. Excellent interpersonal and communication skills. 

4. Ability to work sensitively with individuals from diverse cultural and social backgrounds. 

5. Commitment to upholding the rights and dignity of all clients. 

6. Strong understanding of SRHR issues, including abortion, contraception, and gender-based stigma.  

7. Applicants with experience of receiving abortion care will be prioritized. 

8. Prior experience in sexual and reproductive health counseling or working with women in healthcare or community settings will be 

prioritized. 

9. Applicants with experience in policy advocacy for women will be prioritized. 

 

What We Offer 

1. A supportive and inclusive work environment grounded in evidence-based and rights-based care. 

2. Opportunities for professional growth and training in SRHR and harm reduction. 

3. Opportunities to publish research publications or academic abstracts on SRHR.  

4. The chance to make a meaningful impact on women’s health and rights in Thailand. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. เจ้าหน้าทีใ่ห้คาํปรึกษาและดูแล (ส่วนงานสุขภาพสตรี) 3 ตาํแหน่ง 

ภาพรวมความรบัผิดชอบ 

พรบิตาคลินิก กาํลงัเปิดรบัสมคัรผูร้ว่มงานในตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีใหค้าํปรกึษา (ส่วนงานสขุภาพสตรี) ท่ีเป่ียมดว้ยความเห็นอกเหน็ใจและมีทกัษะรอบ

ดา้น เพ่ือรว่มเป็นส่วนนงึของทีมสหวชิาชีพ ซึง่มีบทบาทสาํคญัในการในการใหค้าํปรกึษาแก่ผูร้บับรกิาร เพ่ือใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัขอ้มลูอย่างรอบดา้นและ

สามารถใชป้ระกอบการตดัสินใจเพ่ือเขา้รบับรกิารดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุส์าํหรบัสตรี ครอบคลมุทัง้ดา้นการยตุกิารตัง้ครรภ ์การคมุกาํเนิด 

และการส่งเสรมิคณุภาพชีวติโดยรวม  

 

ผูส้มคัรตาํแหน่งนีจ้ะตอ้งมีความเขา้ใจในบรบิทสตรีเพศ เหน็อกเห็นใจ ไม่ตดัสิน และยดึหลกัการใหบ้รกิารโดยมุง่เนน้ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง ใหค้วาม

เคารพตอ่สิทธิการตดัสินใจ และประสบการณชี์วิตท่ีหลากหลายของสตรี 

 

หนา้ท่ีหลกัและความรบัผิดชอบ 

1. ใหค้าํปรกึษาแบบตวัตอ่ตวั โดยยึดแนวทางการใหบ้รกิารท่ีเนน้ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง ทัง้การยตุกิารตัง้ครรภ ์การคมุกาํเนิด และบรกิารอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบั สขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์

2. ใหก้ารสนบัสนนุผูร้บับรกิาร เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัทางเลือกและสิทธิของตนเองอย่างละเอียด พรอ้มส่งเสรมิพลงัใจแก่ผูร้บับรกิาร 

3. ใหค้าํปรกึษาทัง้ก่อนและหลงัเขา้รบับรกิารยตุกิารตัง้ครรภ ์ครอบคลมุการดแูลดา้นอารมณ ์และใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการดแูลตดิตามผลอย่างเหมาะสม 

4. ประสานงานกบับคุลากรทางการแพทย ์เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูร้บับรกิารไดร้บัการดแูลแบบองคร์วมและเนน้ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง 

5. เก็บรกัษาขอ้มลูความรบัของผูร้บับรกิาร 

6. มีส่วนรว่มในการพฒันาส่ือประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมเพ่ือสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบับรกิารสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์

7. มีส่วนรว่มในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและการใหค้าํปรกึษางานดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) 

8. ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มในคลินิกใหเ้ป็นพืน้ท่ีปลอดการตีตรา และใหค้วามเคารพผูร้บับรกิารเป็นสาํคญั 

 

คณุสมบตัแิละประสบการณ ์

1. สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีในทกุสาขา (ผูส้มคัรจะไดร้บัการฝึกอบรมความรูจ้ากบคุลากรทางการแพทยข์องพรบิตาคลินิก เพ่ือใหเ้กิดความ

มั่นใจในการใหบ้รกิารและดแูลผูร้บับรกิารไดต้ามมาตรฐาน) 

2. มีทกัษะในการส่ือสารภาษาไทยไดอ้ย่างดีเย่ียม (หากมีความสามารถทางภาษาองักฤษจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

3. มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี 

4. สามารถทาํงานรว่มกบับคุคลท่ีมีพืน้ฐานทางวฒันธรรมและสงัคมท่ีหลากหลายได ้และเคารพในความแตกตา่ง 

5. มีความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิและธาํรงไวซ้ึง่สิทธิและศกัดิ์ศรีของผูร้บับรกิารทกุคนอย่างเทา่เทียม 

6. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประเดน็สขุภาพและอนามยัการเจรญิพนัธุ ์(SRHR) การยตุิการตัง้ครรภ ์การคมุกาํเนิด และการลดอนัตรายจากการใช้

สารเสพตดิ 

7. มีประสบการณต์รงในการรบับรกิาร หรือใหบ้รกิารยุตกิารตัง้ครรภ ์

8. มีประสบการณต์รงในการใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพและอนามยัการเจรญิธุ ์(SRHR) หรือการทาํงานดา้นสขุภาพสตรี หรอืประสบการณท์าํงานดา้น

สขุภาพในองคก์รชมุชน 

9. มีประสบการณใ์นการสนบัสนนุและผลกัดนันโยบายท่ีเก่ียวกบัสตรี 

 

โอกาสท่ีทา่นจะไดร้บัจาก IHRI 

1. ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการทาํงานเชิงประจกัษ ์และเคารพสทิธิ  

2. โอกาสในการอบรมและพฒันาศกัยภาพดา้นสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) การลดอนัตรายจาการใชส้ารเสพตดิ 

3. โอกาสในการเผยแพรบ่ทคดัย่อทางวชิาการและตีพิมพง์านวิจยัดา้นสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) 

4. โอกาสในการมีส่วนรว่มเพ่ือขบัเคล่ือนประเดน็ดา้นสขุภาพทางเพศ บนพืน้ฐานการเคารพสิทธิและศกัดิ์ศรีของสตร ี

 

 

 

 

https://ihri.org/th/jobs/program-officer-womens-health/#link-Overview


 
3. Administrative Officer (for clinic) Temporary Staff 1 Position 

Role Overview 

The Administrative Officer will provide excellent customer service by greeting clients promptly and personably and facilitating the client’s 

access to the point of service delivery. The Administrative Officer will also responsible for interviews and registers new and established 

clients, manage appointment schedules for service providers in computer system, keeping clients and staff informed of the daily 

schedule. 

 

Core Accountability & Responsibility 

1. Performs a variety of reception and administrative duties for completion of clients registration as well as service queue management 

2. Maintains a service-oriented, clinic environment and serving each clients in a pleasant and helpful manner without stigma and 

discrimination 

3. Maintains good command of communication with staff and clients with understanding their contexts (social context, identities, 

demands) 

4. Manages and maintains clients appointments efficiently 

5. Perform other administrative tasks  e.g. disposable supply inventory and procurement and others as assigned 

 

Qualifications and Experience 

1. Bachelor’s degree in any faculty, or in public health will be preferred 

2. 3-year experience in administrative function such as office general administration, receptionist etc. 

3. Experience in working at healthcare facilities e.g. hospitals, clinics, or medical service centers are preferred 

4. Good command of computers 

5. Communicable level of English 

6. Good personality, friendliness and service-mind 

 

 

3. เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานท่ัวไป (ประจาํคลินิก) 1 ตาํแหน่ง (เจ้าหน้าทีช่ั่วคราว) 

ภาพรวมความรบัผิดชอบ  

เจา้หนา้ท่ีบรหิารงานทั่วไปจะใหบ้ริการท่ีคลินิกพรบิตา โดยตอ้นรบัผูร้บับรกิารอย่างสภุาพ รวดเรว็ และเป็นกนัเอง พรอ้มทัง้อาํนวยความสะดวกในการ

เขา้ถงึบรกิาร นอกจากนี ้เจา้หนา้ท่ีบรหิารงานทั่วไป ยงัมีหนา้ท่ีสมัภาษณแ์ละลงทะเบียนผูร้บับรกิารทัง้รายใหม่และรายเดมิ จดัการตารางนดัหมายของ 

ผูใ้หบ้รกิารในระบบคอมพิวเตอร ์รวมทัง้แจง้ขอ้มลูนดัหมายประจาํวนัใหแ้ก่ผูร้บับรกิารและบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งทราบอย่างครบถว้น  

 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

1.ปฏิบตังิานตอ้นรบัและงานธุรการท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารลงทะเบียนผูร้บับรกิารเสรจ็สมบรูณ ์รวมถงึการจดัการควิรบับรกิาร 

2.ดแูลสภาพแวดลอ้มของคลินิกใหมี้บรรยากาศท่ีเป็นมิตร เนน้การบริการ โดยใหบ้รกิารผูร้บับรกิารทกุคนดว้ยความสภุาพและช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

ปราศจากอคตแิละการเลือกปฏิบตัิ 

3.ส่ือสารและประสานงานกบับคุลากรและผูร้บับรกิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเขา้ใจบรบิทของผูร้บับรกิาร (เช่น บรบิททางสงัคม อตัลกัษณ ์และ

ความตอ้งการ) 

4.จดัการและดแูลตารางนดัหมายของผูร้บับรกิารอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.ปฏิบตังิานธุรการอ่ืน ๆ เช่น การตรวจนบัและเบกิจ่ายวสัดสุิน้เปลือง การจดัซือ้ รวมถงึงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 



 
 

คณุสมบตัแิละประสบการณ ์

1.สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีในทกุสาขา (หากสาํเรจ็การศกึษาดา้นสาธารณสขุจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

2.มีประสบการณท์าํงานดา้นงานธุรการอย่างนอ้ย 3 ปี เช่น งานธุรการทั่วไป งานตอ้นรบั เป็นตน้ 

3.หากมีประสบการณท์าํงานในสถานพยาบาล เช่น โรงพยาบาล คลินิก หรือศนูยบ์รกิารทางการแพทย ์จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4.มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอรไ์ดด้ี 

5.มีทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษในระดบัพอใช ้

6.มีบคุลิกภาพดี เป็นมิตร และมีใจรกัการบรกิาร (Service mind) 




